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Deutsche Rentenversicherung Bund - 10704 Berlin

:'ﬂ.q . .
GmbH

vertreten durch die Geschaftsfuhrung

Hannover

Datum und Zeichen Ihrer Nachricht: .28.03.2013
Datum: 24.05.2013

Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status

Auftragnehmer:

BESCHEID

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Prifung des versicherungsrechtlichen Status hat ergeben, dass die

Tatigkeit von Herrn als Gesellschafter-Geschéaftsfihrer bei der
GmbH seit dem 01.07.2011 im Rahmen eines

abhéngigen Beschaftigungsverhéltnisses ausgetibt wird.

In dem Beschéitigungsverhéltnis besteht Versicherungspflicht in der

Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung sowie nach dem Recht der

~ Arbeitsforderung.

Die Versicherungspflicht beginnt am 01.07.2011.

Begriindung

Nach § 7 Abs. 1 des Vierten Buches des Sozialgesetzbuches -

Gemeinsame Vorschriften fur die Sozialversicherung (SGB V) - ist
Beschaftigung die nichtselbstandige Arbeit, insbesondere in einem

Arbeitsverhaitnis. Anhaltspunkte fur eine Beschaftigung sind eine Tatigkeit

nach Weisungen und die Eingliederung in die Arbeitsorganisation des
Weisungsgebers.

Abgrenzungskriterium der Beschaftigung von anderen

Vertragsverhaltnissen ist der Grad der personlichen Abhangigkeit, in der
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sich der zur Dienstleistung Verpflichtete befindet. Beschaftigter ist, wer seine vertraglich
geschuldete Leistung im Rahmen einer von Dritten bestimmten Arbeitsorganisation erbringt.
Diese Eingliederung in eine fremde Arbeitsorganisation zeigt sich unter anderem darin, dass
der Beschéftigte einem Weisungsracht seines Vertragspartners unterliegt; das Inhatt,
Durchfahrung, Zeit, Dauer und Ort der T4tigkeit betreffen kann. Insbesoridere bei Diensten
héherer Art kann diese Weisungsgebundenheit zur funktionsgerecht dienenden Teilhabe am
Arbeitsprozess verfeinert sein.

Eine selbstandige Tatigkeit hingegen wird durch die freie Verfligungsméglichkeit {ber die
eigene Arbeitskraft sowie die im Wesentlichen frei gestaltete Tatigkeit und Arbeitszeit und dem
Vorliegen eines unternehmerischen Risikos - dem aber- entsprechende unternehmerische
Chancen‘und Maglichkeiten gegentiiber stehen milssen:- gekennzeichnet.

Entscheidend flr die versicherungsrechtliche Beurteilung ist das Gesamtbild der Tatigkeit nach
Mafigabe der den Einzelfall bestimmenden rechtiichen und tatsdchlichen Gestaltung der
Verhéltnisse, wozu auch - unabhangig von ihrer Ausiibung - die einem Betsiligten zustehende
Rechtsmacht gehort. Mallgebend ist die Rechtsbeziehung, so wie sie praktiziert wird, und die
praktizierte Beziehung, so wie sie rechtlich zulassig ist. Auf die Bezeichnung, die die Parteien
inrem Rechtsverhaltnis gegeben haben oder eine von ihnen gewlinschte Rechtsfolge, kommt
es hingegen nicht an.

Zu beurteilen ist die Tatigkeit als GeschéftsfGhrer bei der GmbH.
Da Herr an der Gesellschaft hetelligt ist, ist er sogenannter Geselischafter-
Geschaftsfithrer.

Bei Gesellschafter-Geschaftsfithrern einer GmbH E'i_e:gjt nach der standigen Rechtsprechung des
Bundessozialgerichtes ein abhangiges Beschaftigungsverhéltnis zur GmbH vor, wenn diese

- funktionsgerecht dienend am Arbeitsprozess der GmbH t:eilhaben,
- farihre Beschaftigung ein entsprechendes Arbeitsentgelt erhalten und

- keinen maEgeinchen Einfluss auf die Geschicke der Gesellschaft kraft ihres Anteiles am
Stammkapital geltend machen kénnen.

MaRgeblichen Einfluss auf die Geschicke der Gesellschaft hat der Gesellschafter-
Geschiftsfithrer, der - bei Ausgestaltung der Stimmrechte nach der Hohe der
Geschéftsanteile - so viele Geschéftsanteile an der GmbH besitzt, die filr Beschitsse der
Gesellschafter eine Stimmenmehrheit sichern, oder aufgrund besonderer Vereinbarung im
Geseilschaftsverirag Beschllisse der Gesellschaﬂer verhindern kann (Sperrminoritat).

In beiden Fallen kann er insbesondere Beschliisse verhindern, die sein Dienstverhiltnis
benachteiligen wiirden, weshalb in diesen Fillen ein abhangiges Beschaftigungsverhaitnis von
vornherein ausscheidet.
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Aus den vorgelegten vertraglichen und dargesteliten tatsachlichen Verhéltnissen ergeben sich
die folgenden wesentlichen Tatlgkeltsmerkmale die bei der Beurteilung des Gesamibildes
bertcksichtigt wurden: :

Merkmale fiir ein abhéngiges Beschiftigungsverhiltnis:
¢ Es besteht ein gesonderter Arbeitsvertrag, der die Mitarbeit in der Geselischaft regelt.

» Der vorgelegte Arbeitsvertrag enthalt arbeitsvertraglich ty_pisch‘é Regelungen zum
Urlaubsanspruch, tiber die Fortzahlung des Arbeitsentgeltes bel Arbeitsunfahigkeit und
uber Kindigungsfristen.

o Es wird fur die Téﬁgke’it eine feste monatii:cheVer‘gUtung in Héhe von 2.400,- EUR pro
Monat und damit ein fur die Tatigkeit (ibliches Arbeitsentgelt gezahlit. :

e Herr. kann kraft seines Anteiles am Stammkapital kemen maf&gebenden Einfluss
- auf die Geschicke der Geselischaft ausUben - '

¢ Nach vorllegenden Angaben unterhegt erin-der. Ausgestaltung seiner Tatlgkelt dem
Weisungsrecht der Gesellschaft,

Merkmale fiir eine selbsténdige Titigkeit: -

 In di_es,er;TétigkeEi ist Herr einzelvertretungsberechtigt und vom
Selbstkentrahierungsverbot gemaf § 181 BGB befreit.

» Erist aufgrund.der vom Geschéftserfolg abhéngigen Tantiemenzahiung indirekt am
Gewinn der Gesellschaft beteiligt.

e Herr hat fur die Geselischaft eine Blrgschaft in Hohe von 150.000,- EUR
ubernommen.

Rechtliche Wurdsgung

Nach Gesamtwirdigung aller zur Beurtetlung der Tatigkeit re!evanten Tatsachen Uberwiegen
die Merkmale fir ein abhdngiges Beschiftigungsverhaitnis.

Aufgrund des Kapitaleinsatzes von 48-% des Gesamtkapitals und dem daraus resultierenden
Stimmrechtsanteil ist es Herrn nicht moglich, die-:Geschicke der Firma malgeblich zu
beeinflussen. Weiterhin kann er aufgrund von mangelnden Vetorechten bzw. Sperrminoritaten,
keine Entscheidungen verhindern. :

Angesichts.der Zahlung fester Beztige tragt Herr kein eine selbstandige Téatigkeit
kennzeichnendes Unternehmerrisiko, das nur dann gegeben ist, wenn der Einsatz von Kapital
‘oder der eigenen Arbeitskraft auch mit der Gefahr des Verlustes verbunden ist.
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Die zus_étzlich-gewé,hrte Gewinnbeteiligung in Form von Tantiemen fihrt zu keiner anderen
Beurteilung, da diese einem Wagniskapital nicht giéichzusetzen, sondern Ausdruck eines -
auch bei Arbeitnehmern verbreiteten - leistungsorientierten Vergltungsbestandieiles ist.

Hinsichtlich der Arbeitszeit, des Arbeitsortes und der Austibung der Tatigkeit ist Herrn

keine weitgehende Gestaltungsfreiheit belassen. Die Arbeitslgistung ist fremdbestimmt, da sie
sich in eine von der Gesellschafterversammiung vorgegebenen Ordnung des Betriebes
eingliedert. Die Weisungsgebundenheit verfeinert sich, wie bei Diensten héherer Art Ublich, zur
funktionsgerecht dienenden Teithabe am Arbeitsprozess.

Herr hat fir den Betrieb eine Blirgschaft Ubernommen. Dies ist zwar
arbeitnehmeruntypisch, schliellt jedoch: ein abhingiges Beschaftigungsverhaltnis nicht aus.

Begriindung zur Versicherungspflicht

Eswurde festgestellt, dass ein abhangiges -Beschaftigungsverhlinis vorliegt. Abhangig
Beschéftigte unterliegen der Versicherungspflicht nach: Malgabe der besonderen Vorschriften
fur die einzelnen Versicherungszweige der Sozialversicherung. Versicherungspflicht tritt nicht
ein, wenn-ein Tatbestand vorliegt, der Versicherungspflicht aussehlieft bemehungswerse
Versicherungsfreiheit begriindet oder wenn eine Befreiung'von der Versicherungspflicht
“besteht.

In dem zu beurteilenden Beschéftigungsverhéltnis besteht Versicherungspflicht in der
Krankenversicherung (§ 5 Abs. 1'Nr.-1-SGB V), in der Pflegeversicherung {820 Abs. 1 Satz 2
Nr. 1 in Verbindung mit Satz 1 SGB Xi); in der Rentenversicherung (§ 1 Satz 1 Nr. 1 SGB Vi)
und nach dem Recht der Arbeitsférderung (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB 1lI), weil sich aus den
vorliegenden Unterlagen keine Tatbesténde ergeben, die die Versicherungspflicht
ausschlielen oder Versicherungsfreiheit begrinden beziehungsweise weil keine Befreiung von
der Versicherungspflicht besteht.

Beginn der Versicherungspflicht

Der Beginn der Versicherungspflicht richtet sich grundsatzlich nach dem Tag der Aufnahme
des Beschéftigungsverhaltnisses. Abweichend hiervon sieht § 7a Abs. 6 Satz 1 SGB IV vor,
dass die Versicherungspflicht mit der Bekanntgabe der Entschetdung der Deutschen '
Rentenversicherung Bund eintritt, wenn

= derAntrag-nach § 7a Abs.1 SGB IV innerhalb eines Monates nach Aufnahme des
Beschaftigungsverhaitnisses gestellt wird,

- der Beschéftigte dem spéteren Beginn der Sozialversicherungspfiicht zustimmt und

- erfurden Zeitraum zwischen Aufnahme der Beschaftigung und Bekanntgabe der
- Entscheidung der Deutschen Rentenversicherung Bund eine Absicherung vorgenommen
hat, die der Art nach den Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung und der
gesetzlichen Rentenversicherung entspricht.
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Der Antrag auf Statusfeststellung fur die am 01.07.2011 aufgenommene / gednderte
Beschéftigung wurde am 28.03.2013 gestellt.

Die Voraussetzungen fiir einen spateren Beginn der Versicherungspflicht sind nicht erfiilt, weil
der Antrag verspatet und nicht innerhalb eines Monates nach Aufnahme des
Beschaftigungsverhélinisses gestellt wurde.

Die Versicherungspflicht beginnt daher mit dem Tag der Aufnahme des
Beschaftigungsverhaltnisses am 01.07.2011.

lhr Recht

Gegen diesen Bescheid kénnen Sie innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe
schriflich Widerspruch erheben. Den Widerspruch richten Sie bitte an folgende Adresse:

Deutsche Rentenversicherung Bund
Ruhrstrafle 2, Berlin-Wilmersdorf
(Postanschrift: 10704 Berlin).

Sie kénnen diese Stelle auch aufsuchen und thren Widerspruch schriftlich aufnehmen lassen.

Hinweise

Dieser Bescheid ist zu Uberprifen, sofern in den tatsachlichen oder rechtlichen Verhélthissen,
die beim Eriass dieses Bescheides vorgelegen haben, eine wesentliche Anderung eintritt (§ 48
SGB X). [n diesem Fall bitten wir Sie, die eingetretenen Anderungen schriftlich der Deutschen
Rentenversicherung Bund anzuzeigen.

Die Entscheidung zum Status wird gegenlber dem Auftragnehmer mit gleichlautenden
Bescheid bekanntgegeben.

Die zustandige Einzugsstelle erhélt eine Mehrausfertigung des Besc¢heides beziehungsweise
eine Mitteilung Uber den Ausgang des Verfahrens.

Mit freyndlichen Grilken
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