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Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status
Auftragnehmerin: Frau

BESCHEID

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Prlifung des versicherungsrechtlichen Status hat ergeben, dass die Tatigkeit als Einzelfalihelferin in
der ambulanten Jugendhilfe bei Ihnen seit dem 05.02.2008 im Rahmen eines abhangigen
Beschaftigungsverhaitnisses ausgelibt wird. Die Versicherungspflicht dem Grunde nach beginnt mit
dem Tag der Aufnahme der Beschéftigung.

Begriindung

Nach § 7 Abs. 1 des Vierten Buches des Sozialgesetzbuches - Gemeinsame Vorschriften fiir die
Soz:z_alversuqf]e(ung (SGB IV) - ist Beschaftigung die nichtselbstiandige Arbeit, insbesondere in einem
Arbeitsverhaitnis. Anhaltspunkte fiir eine Beschaftigung sind eine Tatigkeit nach Weisungen und die
Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Weisungsgebers.

Abg(_en;ungskritef_ium der Beschaftigung von anderen Vertragsverhaltnissen ist der Grad der
persénlichen Abhangigkeit, in der sich der zur Dienstleistung Verpflichtete befindet. Beschaftigter ist,
wer seine ve(traghch geschuidete Leistung im Rahmen einer von Dritten bestimmten
Arbeltsorgangsat.ion erbringt. Diese Eingliederung in eine fremde Arbeitsorganisation zeigt sich unter
anderem danr_], dass der Beschaftigte einem Weisungsrecht seines Vertragspartners unterliegt, das
Inhalt, Durchfithrung, Zeit, Dauer und Ort der Tatigkeit betreffen kann. Insbesondere bei Diensten

hbhe.rer Art kann diese Weisungsgebundenheit zur funktionsgerecht dienenden Teilhabe am
Arbeitsprozess verfeinert sein.

' Eine selbstandige Tatigkeit hingegen wird durch die freie Verfiigungsméglichkeit Giber die eigene

Arbeitskraft sowie die im Wesentlichen frei gestaltete Tétigkeit und Arbeitszeit und dem Vorliegen
eines uniernehmerischen Risikos - dem aber entsprechende untemehmerische Chancen und
Moglichkeiten gegenliber stehen miissen - gekennzeichnet. '
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Entscheidend fir die versicherungsrechtliche Beurteilung ist das Gesamtbild der Tatigkeit nach
Maflgabe der den Einzelfall bestimmenden rechtlichen und tatsachlichen Gestaltung der Verhaltnisse,
wozu auch - unabhangig von ihrer Ausﬁbung - die einem Beteiligten zustehende Rechtsmacht gehért.
MafRlgebend ist die Rechisbeziehung, so wie sie praktiziert wird, und die praktizierte Beziehung, so wie
sie rechtlich zulassig ist. Auf die Bezeichnung, die die Parfeien ihrem Rechtsverhaltnis gegeben haben
oder eine von ihnen gewiinschte Rechtsfolge, kommt es hingegen nicht an.

Aus den vorgelegten vertraglichen und dargesteliten tatséchlichen Verhélitnissen ergeben sich die
folgenden wesentlichen Tatigkeitsmerkmale, die bei der Beurtellung des Gesamtbildes beriicksichtigt
wurden:

Der Téatigkeit liegt ein schriftlicher Vertrag vom 2009 zugrunde.

Merkmale fiir ein abhangiges Beschiftigungsverhiltnis:

» Zuweisung der zu betreuenden Person / Familie

6.) + Der Auftraggeber bestimmt die konkreten methodischen und therapeutischen MaRnahmen zur

Umsetzung des Hilfeplans
e RegelmaRige Uberpriifung der Einhaltung des ersteliten Hilféptans (durch schrifiliche
Berichtspflicht, Besuche des Auftraggebers bei der zu betreuenden Person)G-?

? _ « Verpflichtung zOr Tellnahme an regelmaRigen Dienst- oder Teambesprechungen

2.

"o Verpflichtung die gelelstete Arbeitszeit nachzuweisen (Arbeltszeltblatterl Wochenbericht)
¢ Verpflichtung sich im Krankheitsfalt zu melden

Merkmale fiir eine selbstindige Tatigkeit

* Freie Aufteilung der Arbeitszeit (Betreuungszeit, organisatorische Vor- und
Nachbearbeitungszeit)

Rechtliche Wiirdigung

Nach Gesamtwiirdigung aller zur Beurteilung der Tétigkeit relevanten Tatsachen Uberwiegen die
Merkmale fir ein ablangiges Beschaftigungsverhaltnis.

In der sozialpadagogischen Familienhilfe werden von den ffentlichen und freien Tragern der
Jugendhilfe Famillenhelfer eingesetzt. Die Gesamtverantwortung einschlieBlich der
Planungsverantwortung fur die Hilfeleistungen obliegt dabei dem &ffentlichen Trager. Fir die Annahme
eines Beschaftighngsverhaltnisses spricht, dass die so genannte Fallverantwortung im Einzeffall auch
wahrend des Einsatzes des Familienheifers beim zustandigen Sachbeaibeiterdes Amtes bleibt, der
~ch die Verantwortung fiir die Erstellung und Fortschreibung des fur den Familiennelfer verbindlichen

bl eplanes tragt.\Entsprechend den gesetzlichen Vorgaben ermaoglicht die Verknipfung von Kontakt-

und Berichtspflichten eine standige Uberwachung des Familienhelfers durch den zustandigen
Sozialarbeiter, die einer freien Gestaltung der Tatigkeit und Bestimmung der Arbeitszeit des
Familienhelfers entgegensteht. Sofem der Triger der éffentlichen Jugendhilfe zur Erfillung der ihm

- obliegenden Leistung\ginen freien Tréger einschaltet, der aufgrund einer besonderen Vereinbarung die

JugendhilfemaRnahmen.als eigene Aufgabe durchfiihrt, besteht das Beschaftigungsverhaltnis des
Familienhelfers zum freienJrager.

Hinsichtlich der Gestaltung dg it ist der Aufiragnehmer nicht an feste Vorgaben des
Auftraggebers gebunden. Die Arbeitszeit hat der Aufiragnehmer den personhchen Belangen der zu
betreuenden Person anzupassen. Eine Gestaltung der Arbeitszeit nach eigenem Gutdiinken kann
danach nicht erfolgen. Dem Auftragnehmer obliegt danach nur scheinbar eine Selbstbestlmmung der
Arbeutszelt da er sich nach den Beddrfnissen Dritter richten muss.

Der Annahme eines Arbeitsverhaitnisses steht auch nicht entgegen, dass die Zahlung einer Vergltung
im Urlaubs- oder Krankheitsfall nicht erfolgt. Die Selbstandigkeit eines Dienstverpflichteten wird nicht
dadurch begrundet, das er durch den Verzicht auf Leistungen Verpflichtungen, Belastungen und
Risiken ubernimmt, die tber die Pflichten eines Arbeitnehmers hinausgehen.
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Es spielt ebenfalls keine Rolle, dass im Vertrag keine Regelungen ber Urlaubsanspruch und o
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall getroffen wurden. Die Aufnahme derartiger Regelungen gehart nicht
zu den Voraussetzungen fiir die Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses, sondern ein solches hat -
regelmafig- zur Folge, dass Urlaubs- und Lohnfortzahlungsanspriiche entstehen kdnnen.

Im Rahmen des Statusfeststellungsverfahrens wird ausschiieRlich das im Antrag angegebene
Auftragsverhalinis geklart. Gegenstand der Beurteilung ist das zwischen Auftragneh mer und
Auftraggeber bestehende Auftragsverhaitnis. Nach § 7a Abs. 1 S. 1 SGB IV wird lediglich festgesteli,
ob der Auftragnehmer abhéngig beschéftigt oder selbstandig tatig ist. Wurden im Antrag auf '
Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status mehrere Auftragsverhaltnisse angegeben, ist
fur jedes Auftragsverhéltnis rechtlich getrennt festzustellen, ob eine abhangige Beschaftigung vorliegt.

Fur die Beurteilung, ob ein Beschaftigungsverhaltnis vorliegt, ist die Dauer des Auftragsverhaltnisses
und der Umfang der ausgeiibten Tatigkeit unerheblich. Falls ein Auftragnehmer fir mehrere .
Auftraggeber tatig ist, schliefit diese Tatsache das Vorliegen eines Beschaftigungsverhaltnisses nicht
aus. Fur jedes der zu beurteilenden Auftragsverhaltnisse ist gesondert zu prifen, ob die Tatigkeit
selbsténdig oder im Rahmen eines Beschaftigungsverhiltnisses ausgetibt wird.

Bei der Gesamtwiirdigung aller Umsténde des Einzelfalls ist die Tatsache, dass der Beschaftigte fir
mehrere Auftraggeber tétig ist, fir die Beurteilung dieses Vertragsverhaltnisses nicht maRgeblich. Die
Tatigkeit flr mehrere Auftraggeber/Arbeitgeber ist durchaus tblich.

Kein Indiz fir eine selbstandige Tatigkeit liegt vor, wenn zwar die Annahme bestimmter Auftrage
abgelehnt werden kann, bei Annahme jedoch eine Eingliederung in die Arbeitsorganisation des
Weisungsgebers erfolgt.

Der Beschaftigte ist zwar nicht am Betriebssitz des Arbeitgebers tatig, jedoch erfolgt eine .
Eingliederung in die Arbeitsorganisation eines Dritten. Das Weisungsrecht des Arbeitgebers in Bezug
auf Ort und Art und Weise der Tatigkeit €fgibt sich aus dem jeweils erteilten Auftrag. Obwohl angefiihrt
wird, dass der Beschiftigte seine Arbeitszeit frei gestalten kann, ist er in der Disposition seiner

Arbeitszeit keineswegs frei, denn es besteht eine tatsachliche Verpflichtung, g_ig_mm_ybgnmg@_gn -2
Aufgaben zu einem bestimmten Zeitounkt auszufiihren. Mithin unterliegt der Beschaftigte bezdglich
eit, Dauer, Art und Ort der Arbeitsausfihrung dem Direktionsrecht des Arbeitgebers und ist in dessen
Arbeitsorganisation eingegliedert. Der Beschaftigte hat zwar die Méglichkeit, Auftrdge abzulehnen, bei

Annahme eines Auftrages werden ihm beziglich Ort und Zeit jedoch Vorgaben gemacht.

Mit dem Anhdrungsschreiben vom 08.09.2009 gaben wir Ihnen die Maglichkeit sich zu den
entscheidungserhebiichen Tatsachen zu duliem. Sie haben von dieser Mdglichkeit Gebrauch
gemacht. Die Ausfiihrungen ergaben keine neuen entscheidungserheblichen Erkenntnisse.

thr Recht o St /{H&

AR -
Gegen diesen Bescheid kénnen Sie inner?walb eines Monats nach seiner Bekanntgabe schriftlich
Widerspruch erheben. Den Widerspruch richten Sie bitte an folgende Adresse:

Deutsche Rentenversicherung Bund
Ruhrstrale 2, Berlin-Wilmersdorf
(Postanschrift: 10704 Berlin).

Sie kdnnen diese Stelle auch aufsuchen und Ihren Widerspruch schriftiich aufnehmen lassen.
Hinweise

Dieser Bescheid ist zu tiberpriifen, sofern in den tatséchlichen oder rechtlichen Verhaltnissen, die beim
Erlass dieses Bescheides vorgelegen haben, eine wesentliche Anderung eintritt (§ 48 SGB X). In

diesem Fall bitten wir Sie, die eingetretenen Anderungen schriftlich der Deutschen Rentenversicherung
Bund anzuzeigen.
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Die Entscheidung zum Status wird gegenliber der Auftragnehmerin mit gleichlautendem Bescheid
bekanntgegeben.

Die zustandige Einzugsstelle erhilt eine Mehrausfertigung des Bescheides beziehungsweise eine
Mitteilung {ber den Ausgang des Verfahrens.

Abhangig Beschaftigte unterliegen grundsétzlich der Versicherungspflicht in allen Zweigen der
Sozialversicherung. Die Versicherungspflicht beginnt mit der Aufnahme der Beschaftigung. Fir die
Feststellung der Versicherungspfiicht ist die Einzugsstelle zustandig.

Wir weisen darauf hin, dass die in diesem Bescheid getroffene Feststellung fiir die als Einzelfallheifer
in der ambulanten Jugendhilfe titigen Auftragnehmer von thnen fiir alle weiteren Auftragnehmer mit
der selben Tatigkeit anzuwenden ist, die unter gleichen tatsichlichen und rechtlichen Verhaltnissen fir
Sie tatig sind beziehungsweise zukiinftig tatig werden. Sofern Sie beabsichtigen, fiir die als
Einzelfallhelfer in der ambulanten Jugendhilfe tatigen und noch nicht beurteilten Auftragnehmer weitere
Antrage auf Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status zu stellen, bitten wir Sie schriftlich
detailliert darzulegen, welche Abweichungen in den tatsachlichen und rechtlichen Verhaltnissen bei
diesen Vertragsverhaltnissen vorliegen.

Mit freundlichen GriiRen
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