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Vers.-Nr.: 000000000000000000 
Herr AAAAAAAA BBBBBBBB 

 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
Herr AAAAAAAA BBBBBBBB ………., hat uns beauftragt, Ihr Schreiben 
vom 26.06.2012 zu beantworten. Wir nehmen hierzu folgendermaßen 
Stellung: 
 
Unser Mandant ist ausgebildeter Bauingenieur. Er ist u.a. für die Fa. 
SSSSS GmbH in jeweils gesondert ausgehandelten Einzelfällen als 
selbständiger Veranstaltungstechniker tätig. Geschäftsgegenstand der 
Fa. SSSSS GmbH ist die Konzeption von Veranstaltungen sowie der 
Verkauf, die Vermietung und Installation von Veranstaltungstechnik für 
Konferenzen, Messen und Events, Tagungsräume und Showrooms. Zu 
Ihren Fragen im Einzelnen: 
 
 
I. Dienstvereinbarungen, Auftragsbestätigungen etc. 
 
(……………) 
 
II. Beschreibung der Tätigkeit 
 
(………) 
 
 
III. Einsatz eigenen Kapitals 
 

Hannover, den 11.07.2012 
Aktenzeichen: Ko 140/2012 
(Bitte stets angeben) 

An die 
Deutsche Rentenversicherung Bund  
Clearingstelle  
Hasenheide 23-27 
 
10967 Berlin 
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Peter KochPeter KochPeter KochPeter Koch    
 

Fachanwalt für 
Verwaltungsrecht 
Fachanwalt für Sozialrecht 
 

Joseph M. SobaciJoseph M. SobaciJoseph M. SobaciJoseph M. Sobaci    
 

Betreuungsrecht 
Sozialrecht 
 

Dr. Jens GroteDr. Jens GroteDr. Jens GroteDr. Jens Grote    
 

Versicherungsrecht 
Gesellschaftsrecht 
 

Jens AbrahamJens AbrahamJens AbrahamJens Abraham    

Mag.rer.publ. 
 

Verwaltungsrecht 

Sozialrecht 
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(………) 
 
IV. Ausführung der Arbeiten, Einsatz von Hilfskräften 
 
(………) 
 
V. Weisungen des Auftraggebers 
 
(………) 
 
VI. Fachliches Letztentscheidungsrecht 
 
(………) 
 
VII. Rückgabepflicht bei fachlichen Meinungsverschiedenheiten 
 
(………) 
 
VIII. Ort und Umfang der Tätigkeiten 
 
(………) 
 
IX. Kostenbeteiligung 
 
(………) 
 
X. Kontrollen durch den Auftraggeber 
 
(………) 
 
XI./XII. Abrechnung/Arbeitszeiten 
 
(………) 
 
XIII. Zeitlicher Umfang der Tätigkeit 
 
(………) 
 
XIV: Übergabe/Kontrolle/Abnahme der Arbeit 
 
(………) 
 
XV. Verhinderungsfall 
 
(………) 
 
XVI. Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeitern 
 
(………) 
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XVII. Vergütung 
 
(………) 
 
XVIII. Auftreten nach außen 
 
(………) 
 
XIX. Ergänzungen 
 
(………) 
 
Das Gesamtbild seiner Tätigkeit entspricht den Merkmalen einer 
Selbständigkeit unter Berücksichtigung der vom Bundessozialgericht 
aufgestellten Kriterien. Insbesondere besteht ein nicht unerhebliches 
Unternehmerrisiko.  
 
Wir beantragen deshalb entsprechende Feststellung. 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
 
 
 
Peter Koch 
Rechtsanwalt 


